Convenio N° 012-2020 entre el
Servicio de Areas Naturales
Protegidas por el Estado -

SERNANP y SANDIEGO Z00 | [Bpiiieiias P E R U
GLOBAL - PERU

CONVENIO DE DONACION ENTRE SAN DIEGO ZOO GLOBAL-PERU Y EL SERVICIO NACIONAL
DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS POR EL ESTADO

El presente Convenio de Donacidn, se realiza entre San Diego Zoo Global - Peru con R.U.C. N¢
20564004864, debidamente representado por su representante legal, Cesar Francisco Flores
Negron con DNI N2 08732424, con Poderes inscritos en la Partida Electrénica N° 11126084 del
Registro de Personas Juridicas de los Registros Publicos de Cusco con domicilio en Av. Peru, F-
10, Urbanizacion Quispicanchis, distrito, provincia y departamento Cusco, a quien en adelante
se le denominarad "SDZG-PERU", y, de la otra parte, el Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado (SERNANP), con domicilio en Calle Diecisiete N2 355, Urb. El Palomar,
San isidro, Lima, con RUC 20478053178, debidamente representado por su Jefe Institucional,
Nonally Pedro Gamboa Moquillaza, identificado con DNI N2 08207763, desighado por
Resolucion Suprema N2 025-2011-MINAM, quien en adelante se le denominard el
“Beneficiario”; a quienes se les podrd denominar en conjunto como las Partes, conforme a los
términos y condiciones siguientes:

1. ANTECEDENTES Y OBJETIVO DE LA DONACION. - E| Beneficiario y SDZG-PERU firman el
presente Convenio de Donacidn, teniendo como marco y antecedente el Convenio de
Cooperacion Interinstitucional firmado el 22 de febrero del 2011, cuyo objeto es fomentar
la cooperacién mutua para el desarrollo de actividades de promocién de investigacién; en
especial aquellas que apoyen la gestion del Parque Nacional del Manu. Del mismo modo,
como resultado de la alianza entre: Frankfurt Zoological Society Peru, Sociedad Peruana de
Derecho Ambiental, ProPurus y San Diego Zoo Global - Peru (SDZG) se viene ejecutando el
proyecto “Paisaje Purus Manu”, el cual es financiado por la Fundacién Gordon y Betty
Moore, implementando un proyecto que tiene como uno de sus principales objetivos
consolidar la conservacion de tres (3) Areas Naturales Protegidas dentro del dambito del
Proyecto, siendo una de ellas el Parque Nacional del Manu.

En el marco del convenio mencionado en el parrafo precedente, los fondos de la presente
donacion se proporcionan al Beneficiario para que, en el dmbito de sus competencias, apoye
la gestion del Parque Nacional del Manu (PNM) descrito en la propuesta de Donacién y
Presupuesto establecidos en el Anexo 1 (Propuesta y Presupuesto de Apoyo a la Gestién del
PNM).

Los fondos serdn destinados Gnicamente para los objetivos y actividades descritos en el
Anexo 1 del presente Convenio, en el cual se detalla la contratacién de un (1) Especialista
Social y de Gestion Participativa para el PNM.

La formula de contratacion del personal del SERNANP sera bajo la modalidad CAS por el
periodo comprendido desde junio de 2020 hasta mayo de 2021 y estard sujeto a la
normativa de dicho régimen laboral, en todo a lo que sus derechos correspondan.

2. MONTO DE LA DONACION. - El monto total de la Donacién asciende al importe de S/ 56,
087.00 (Cincuenta y seis mil ochenta y siete con 00/100 soles), sujeta a los términos y
condiciones contenidos en este documento, SDZG-PERU hara el pago al Beneficiario de la
forma siguiente:
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a. Un unico desembolso equivalente a S/ 56,087.00 (Cincuenta y seis mil ochenta y siete
con 00/100 soles), que serd realizado a la firma del presente convenio.

Asimismo, el presente Convenio contempla la presentacion de Informes, sefialados en el
Numeral N° 05 del presente documento.

El desembolso descrito arriba se hara a la siguiente cuenta:

Nombre del Titular de la Cuenta: Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el
Estado -~ SERNANP - Donaciones

Nombre del Banco: Banco de la Nacién

Cuenta Corriente: 00-000-877816

Cddigo Interbancario: 018-000-000000877816-09
Tipo de moneda: Soles

VIGENCIA DEL CONVENIO. - La fecha efectiva de la ejecucién del presente convenio se
regird desde su suscripcion hasta el 31 de mayo de 2021, a menos que sea modificada de
otra manera, o terminada de conformidad con las estipulaciones generales. Todos los gastos
se deberdn efectuar dentro del plazo de vigencia del presente convenio.

DIRECTORES DE PROYECTO. - Las coordinaciones para la implementacién del presente
proyecto se hardn a través de Cesar Flores Negrén, director del Proyecto de SD2G-PERU y
Pedro Gamboa Moquillaza, director del Beneficiario. Todas las notificaciones
administrativas, solicitudes de programa y entregas relacionadas con esta Donacidn estarén
dirigidas a estas personas o a las que las sustituyan en el domicilio sefialado previamente.

INFORMES. -

Informes Programadticos. - Se exigird que el Beneficiario envie los informes de ejecucién
programadtica, los mismos que seran elaborados por la Jefatura del Parque Nacional Manu.

Informe de Progreso. - El Beneficiario deberd enviar los Informes de Progreso, de
acuerdo al calendario siguiente:

Periodo Cubierto Fecha de Vencimiento

Primer informe (de 01/06/2020 al 31/12/2020) 30/01/2021
30/06/2021

Segundo Informe y final (de 01/01/2021 al 31/05/2021)

Estos informes deberdn incluir una actualizacién del progreso hecho para conseguir los
objetivos, y deben ser enviados solamente en el formato ELECTRONICO especificado por
SDZG-PERU.

Informe Final. - Se exigird que el Beneficiario envie un informe final en treinta (30) dias
después de la expiracién o terminacion de ese Convenio de Donacién. Este documento
deberd incluir un informe completo y detallado de las actividades realizadas y una
evaluacion de los logros/éxitos obtenidos bajo este Convenio. Este informe debe ser
enviado en formato electrénico especificado por SDZG-PERU.
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b) Informes Financieros. - Se exigira que el Beneficiario envie los siguientes informes de

ejecucion financiera, los mismos que serén elaborados por la Oficina de Administracién.

Informe de Progreso. - El Beneficiario deberd enviar los siguientes informes de
ejecucion financiera, de acuerdo al calendario siguiente:

Periodo Cubierto Fecha de Vencimiento
Primer informe (de 01/06/2020 al 31/12/2020) 30/01/2021
Segundo Informe y final (de 01/01/2021 al 31/05/2021) 30/06/2021

Estos informes deberdn ser enviados en el formato electrénico especificado, con
excepcion de los comprobantes que deberan ser enviados en fisico y seran devueltos al
Beneficiario una vez culmine la revision. El Beneficiario puede optar por enviar los
comprobantes escaneados via un medio electrdnico.

Informe Financiero Final. - El Beneficiario deberd presentar un informe financiero final
en treinta (30) dias después de la expiracién o terminacién de este Convenio de
Donacion. Este documento deberd ser enviado en el formato Electrdnico especificado,
con excepcion de los comprobantes que deberdn ser enviados en fisico y seran
devueltos al Beneficiario una vez culminada la revisién. El Beneficiario podré optar por
enviar los comprobantes escaneados via un medio electrénico.

CONVENIO TOTAL. - Este Convenio, incluyendo el Anexo 1, constituyen el convenio total y
el acuerdo entre las partes con respecto a este tema. Este documento es una declaracién
completa y exclusiva de los términos de su acuerdo, y suplanta a cualquier convenio o
acuerdo previos o contempordneos relacionados o que se contradigan con el tema aqui
descrito.

CONSIDERACIONES FINALES. -

El Beneficiario expresa su plena aceptacion sin condicién alguna a la presente donacién de
acciones efectuadas en los términos establecidos en el presente Convenio.

Queda expresamente prohibida la cesion por las partes de las obligaciones, derechos o
cualquier situacion juridica derivada del presente Convenio, salvo previo consentimiento
expresado por escrito por la contraparte.

Las partes convienen en que, en todo lo no previsto en el presente Convenio, se someten a
lo establecido por las normas del Cédigo Civil y demds del sistema juridico peruano que le
resulten aplicables.

Las partes sefialan como sus domicilios, donde podran remitirse vélidamente las cartas
notariales, notificaciones o cualquier comunicaciéon vinculada al presente convenio, a los
indicados en la introduccidn del presente documento, los mismos que sélo podran ser
variados a uno nuevo, mediante carta notarial con una anticipacién no menor de cinco (05)
dias utiles.
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e. Lostitulos/subtitulos en el presente Convenio han sido incluidos por conveniencia o a modo
de referencia, y, de ninguna manera, podran definir, limitar, extender o describir el alcance
del convenio o la intencidn de ninguna de las condiciones del mismo.

f. Las partes se comprometen a llevar a cabo las debidas acciones y a firmar los documentos
necesarios para ejecutar el objeto del presente convenio, bien sea que el presente
documento asi lo indique o no. Dondequiera que sea necesaria |a aprobacion, aceptacién o
consentimiento de alguna de las partes, en virtud de cualquier término o condicién del
presente convenio, dicha accién no podra ser demorada ni suspendida sin razones,
debidamente acreditadas, que lo justifiquen.

g. Si alguna de las condiciones del presente convenio resultara nula, invalida, ineficaz o
inaplicable por decision judicial, administrativa o como resultado de futuras acciones
legales, dicha nulidad, invalidez, ineficacia o inaplicabilidad deber4 interpretarse de manera
estricta y dicha condicion sera considerada como eliminada del convenio. Sin embargo, las
demas condiciones o términos del convenio seguiran surtiendo plenos efectos y continuaran
siendo exigibles.

En senal de conformidad ambas partes suscriben el
presente CONVENIO con fecha 08/06/2020

EN FE DE LO CUAL, los representantes autorizados de las partes ejecutan y suscriben el presente
convenio en la fecha indicada abajo. Firmado por
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Anexo 1
Propuesta y Presupuesto de Apoyo a la Gestién del Parque Nacional del Manu

Objetivo:

El objetivo del presente proyecto es mantener el buen estado de conservacién del
Parque Nacional del Manu con base a los objetivos trazados en su Plan Maestro 2019-
2023 mediante la contratacion de un (1) Especialista Social y de Gestién Participativa
para atender las relaciones interculturales con la poblacién nativa asentada dentro del
Parque Nacional del Manu y apoyar en la Gestién Participativa del ANP.

Resultado:

En el periodo comprendido entre junio de 2020 a mayo de 2021, la Jefatura del Parque
Nacional del Manu cuentan con personal idéneo para cumplir sus funciones y con los
recursos financieros para cumplir con su pago.

Productos del Resultado
v" Producto: 1 Especialista Social y de Gestién Participativa

- Actividad 01: Proceso de convocatoria liderado por el SERNANP
- Actividad 02: Contratacion de personal por el SERNANP

Breve descripcion del Proyecto:

El presente proyecto tiene como antecedente el Convenio de Cooperacién
Interinstitucional firmado el 22 de febrero del 2011, el mismo que tiene por objeto
fomentar la cooperacién mutua para el desarrollo de actividades de promocién de
investigacion; en especial aquellas que apoyen la gestion del Parque Nacional del Manu.
Del mismo modo, como resultado de la alianza entre: Frankfurt Zoological Society Peru,
Sociedad Peruana de Derecho Ambiental, ProPuris y San Diego Zoo Global - Peru (SDZG)
vienen ejecutando el proyecto “Paisaje Purus Manu” que es financiado por la Fundacién
Gordon y Betty Moore. Este proyecto tiene como uno de sus principales objetivos
consolidar la conservacién de tres Areas Naturales Protegidas dentro de ellos incluye al
Parque Nacional del Manu.

Los objetivos y actividades necesarias para esta consolidacidn estan sefialados en el Plan

‘Maestro del Parque Nacional del Manu 2019-2023 aprobado por Resolucion

Presidencial N° 337-2018-SERNANP el 31 de diciembre de 2018. El Plan Maestro delinea
objetivos y actividades dentro del Componente Sociocultural que sientan las bases para
una convivencia armoniosa entre las poblaciones indigenas asentadas dentro del Parque
Nacional del Manu y su entorno natural. Asimismo, se establece la necesidad de contar
con estrategias y planes especificos para alcanzar dichos objetivos. Por ello con el apoyo
del proyecto Amazonia Resiliente del SERNANP-PNUD, se viene completando una
Estrategia Intercultural e Intersectorial del Parque para interactuar con dichas
comunidades. La implementacidn de dicha Estrategia demanda la intervencién de un
coordinador que catalice dichas acciones. Estas acciones no se limitan a delinear la
necesidad de investigacion en materia socioecondmica sino también operaciones para
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la mejora del bienestar de las poblaciones asentadas dentro del drea. Actualmente, el
personal del Parque no cuenta con un personal con las competencias para liderar las
actividades planteadas por dicha Estrategia Intercultural e Intersectorial.

Para ello se requiere la contratacién de un Especialista Social y de Gestién Participativa
que apoye a la Jefatura del Parque Nacional del Manu a fin de contribuir con sus labores
de mantener el buen estado de conservacién de las Areas Naturales Protegidas,
teniendo como funciones las establecidas en los Art. 25° del Decreto Supremo N2 038-
2001-AG.

Es en ese sentido, el fondo del presente proyecto serd otorgado por SD2G-PERU con
base a las coordinaciones realizadas con la jefatura del ANP y los directores del SERNANP
y se enmarca en el Convenio de Cooperacidn Interinstitucional mencionado.

La ejecucion del fondo serd responsabilidad del SERNANP, garantizando de esta forma
el personal éptimo y las facilidades necesarias para la operatividad de la Jefatura del
Parque Nacional del Manu, que seran traducidos en la implementacién eficiente de las
acciones de gestion participativa con la poblacién asentada dentro del Parque.

El éxito de este proyecto ayudara a sustentar la implementacién de una estrategia
técnicay financiera efectiva para gestién del Parque Nacional del Manu.

. Indicadores Claves para los Objetivos Generales

Cudles serian los indicadores claves para medir el o los Resultados (incluya cantidad,
calidad y tiempo en sus indicadores).

Resultados Indicadores Verificador del resultado

N° de especialista /mes
contratado por el proyecto Contratos y planillas de
(Especialista Social y de Gestion | pPago.

Participativa).

Resultado 1: La jefatura
del Parque Nacional del
Manu cuenta con el

personal iddéneo para

. . i i Informes financieros
cumplir sus funciones. Monto total invertido para el

pago de personal. semestrales.
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V. Productos Esperados.

Productos

Productos Resultado

Producto: 1 Especialista Social y de Gestién Participativa, para laborar
en las acciones de Gestion Participativa e implementacién de la
Estrategia Intercultural e Intersectorial del Parque Nacional del Manu.

VI. Posibles Riesgos.

En términos de riesgos, la idea es poder conocer la existencia de posibles riesgos
negativos en el campo técnico y financiero del proyecto.

- - . i . Riesgo Bajo o no
Categoria del Riesgo Riesgo Significativo sg j
Mediano Riesgo

Impacto sobre el Ambiente (suelo, agua,

bosque, animales, tierras) X
Impacto en la Calidad de Vida X
Areas Transfronterizas X
Poco Apoyo por parte de las comunidades X

Estabilidad de Manejo del Area X

VII. Riesgos Externos.

Alteraciones Sociales:

Riesgo: Como producto de una mayor presencia e implementacién de La Estrategia
Intercultural e Intersectorial del Parque Nacional del Manu (Ell) se puede generar
desencuentros e interferencia por parte de las organizaciones indigenas locales y
regionales y nacionales.

Mitigacién: Paralelo al trabajo dentro del area, la Jefatura del Parque mantendra un
Estrategia de interaccién con las organizaciones indigenas en la esfera local
(COHARYIMA) y regional (FENAMAD). Esta cercana interaccion con sus representantes
servird para ir resolviendo en tiempo real las diferencias que pudieran surgir por la
aplicacidn de la Estrategia.
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Cambios en la politica a diversos niveles (local, regional, nacional):

Riesgo: La eleccion de nuevas autoridades implica cambios radicales en las politicas
actuales que son desfavorables para la gestion del Parque Nacional del Manu.

Mitigacion: Priorizar el establecimiento de nuevas alianzas estratégicas con actores
claves de incidencia politica a todo nivel.
Condiciones climaticas desfavorables

Riesgo: Temporadas inusuales de precipitacion afectara las actividades programadas
para la ejecucién de las acciones de gestion del Parque Nacional del Manu.

Mitigacion: Tomar en consideracién programar fechas alternativas, procurando ejecutar
las actividades planificadas.

VIIl. Sostenibilidad

Al estar enmarcado este proyecto de Cooperacidn Interinstitucional entre SDZG-PERU
y SERNANP, las partes se comprometen a desarrollar sus mejores esfuerzos para
buscar conjuntamente alternativas de sostenibilidad que garanticen la gestién del
Parque Nacional del Manu.
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Descripcion de la distribucion del fondo de la donacién y montos de desembolso.

Mensual Junio - Agosto Setiembre- Diciembre (Enero - Mayo) (Setiembre- Mayo)

Parque

Nacional del Remuneracion | EsSalud | Aguinaldo Honorarios Remuneracion | EsSalud | Aguinaldo | Remuneracién Remuneracién | EsSalud Remuneracion Essalud Aguinaldo
Manu

4,500.00 174.40 300.00 13,500.00 18,000.00 697.60 300.00 4,500.00 2 22,500.00 1,089.00 ! 40,500.00 1,787.00 300.00 42,587.00

Convenio: Salarios + 56 "
beneficios 00 56,082.00






